


˪̜̓́̐ ̠̑́̈̃̉̓̉ ̗̜̖̍̉̄̑́̉̏̎̎ ̗̐̑̏̆̒̒̏̃ ̃ 
˗̜̜̑̄̈̒̓́̎̆ 

 ˪̘̠̓̎̉̆̒̋́ ̗̠̍̉̄̑́̉ ɉ̒ ΧίίΧ ̐̏ ΧίίΪ ̄̄ȢɊȠ 

 ˞̙̠̍̆́̎̎́ ̗̠̍̉̄̑́̉ ɉ̒ ΧίίΫ ̐̏ ΨΦΦΫ ̄̄ȢɊȠ 

 ˏ̙̠̠̎̆̎ ̠̓̑̔̅̏̃́ ̗̠̍̉̄̑́̉ ɉ̒ ΨΦΦά ̄Ȣ ̐̏ 
̠̎́̒̓̏̆̆̚ ̠̃̑̆̍ɊȢ 

 



˞ ̍̏̍̆̎̓́ ̠̏̂̑̆̓̆̎̉ ̎̆̈́̃̉̒̉̍̏̒̓̉  
̒ ̓̆̑̑̉̓̏̑̉̉ ˗̜̜̑̄̈̒̓́̎́ ̜̖̃̆́̌̉ ̃ ̜̒̓̑́̎ ˞ ˚ː ̉ 









˞̓̑̔̋̓̔̑́ ̐̏̓̏̋́ ̓̑̔̅̏̃̏̊ 
̗̍̉̄̑́̉̉ ̄̑́̇̅́̎ ˗̜̜̑̄̈̒̓́̎́ȡ 



ˏ̙̠̠̎̆̎ ̠̓̑̔̅̏̃́ ̗̠̍̉̄̑́̉ȡ 

 ˞ ̑́̈̃̉̓̉̆̍ ̞̋̏̎̏̍̉̋ ̒̓̑́̎ ̐̑̉̆̍́ ̜̖̓̑̔̅̏̃ 
̍̉̄̑́̎̓̏̃ȟ ̙̠̠̃̎̆̎ ̠̓̑̔̅̏̃́ ̗̠̍̉̄̑́̉ ̠̒̓́̎̏̃̉̓̒ 
̘̜̔̒̓̏̊̉̃̍ ̉ ̘̜̅̏̌̄̏̒̑̏̎̍ ́̋̓̏̑̏̍̕ȟ 
̠̟̏̐̑̆̅̆̌̉̍̚ ̞̘̋̏̎̏̍̉̆̒̋̉̊ ̉ ̗̝̜̒̏̉́̌̎̊ ̝̔̑̏̃̆̎ 
̖̠̅̏̍̏̏̈̊̒̓̃. ˜̏ ̘̜̑́̈̌̉̎̍ ̗̏̆̎̋́̍ ̞̋̒̐̆̑̓̏̃ȟ ̃ 
̠̎́̒̓̏̆̆̚ ̠̃̑̆̍ ̓̑̔̅̏̃̏̊ ̗̍̉̄̑́̉̆̊ ̃ ˗̜̜̑̄̈̒̓́̎̆ 
̖̘̏̃́̆̎̏  ̏̓  500 - 700 ̜̓̒. ̘̆̌̏̃̆̋ ɉ̜̋́̇̅̊ ̠̜̐̓̊ ̏̓ 
̘̉̒̌́ ̓̑̔̅̏̒̐̏̒̏̂̎̏̄̏ ̠̎́̒̆̌̆̎̉Ɋ. ˞̜́̍̍̉ ̜̋̑̔̐̎̍̉ 
̜̑̎̋́̍̉ ̓̑̔̅́ ̠̅̌ ̜̖̓̑̔̅̏̃ ̍̉̄̑́̎̓̏̃ ̉̈ 
˗̜̜̑̄̈̒̓́̎́  ̒̓́̌́ ˝̠̏̒̒̉̊̒̋́ ˡ̗̠̆̅̆̑́̉ ̉ 
˝̆̒̐̔̂̌̉̋́ ˗̖́̈́̒̓́̎. 

 



ː̏ ̠̒̔̅́̑̒̓̃̆̎̎́ ̗̠̍̉̄̑́̉̏̎̎́ ̐̏̌̉̓̉̋́ 

 ː̏ ̠̒̔̅́̑̒̓̃̆̎̎́ ̐̑̏̄̑́̍̍́ ˗˝ ̐̏ ̟̔̑̆̄̔̌̉̑̏̃́̎̉ 
̗̜̖̍̉̄̑́̉̏̎̎ ̗̐̑̏̆̒̒̏̃ ̎́ 2007-2010̄ .̄, 
̠̔̓̃̆̑̇̅̆̎̎́ 25 ̠̠̒̆̎̓̂̑ 2007 





Системная профессиональная 
подготовка/переподготовка на базе АПТО 

 

 ˚́ ̘̎́́̌̏ 2014 ̄̏̅́ ̃ ̒̉̒̓̆̍̔ ̝̐̑̏̆̒̒̉̏̎́̌̎̏̕-̖̘̓̆̎̉̆̒̋̏̄̏ 
̠̏̂̑́̈̏̃́̎̉ ̖̠̃̏̅̓ 110 ̘̜̖̔̆̂̎ ̈́̃̆̅̆̎̉̊ȟ ̠̟̖̏̒̔̆̒̓̃̌̉̚̚ ̐̏̅̄̏̓̏̃̋̔ 
̋́̅̑̏̃ ̐̏ ̘̜̑́̈̌̉̎̍ ̠̏̓̑́̒̌̍ ̞̋̏̎̏̍̉̋̉. ˏ ̒̉̒̓̆̍̆ ̝̐̑̏̆̒̒̉̏̎́̌̎̏̕-
̖̘̓̆̎̉̆̒̋̏̄̏ ̠̏̂̑́̈̏̃́̎̉ ̟̑́̂̏̓́̓ 5,2 ̜̓̒. ̐̑̆̐̏̅́̃́̓̆̌̆̊ ̉ ̍́̒̓̆̑̏̃ 
̐̑̏̉̈̃̏̅̒̓̃̆̎̎̏̄̏ ̘̠̏̂̔̆̎̉. 

 ˏ ̘̜̖̔̆̂̎ ̠̖̈́̃̆̅̆̎̉ ˍ˜˟˛ ̐̏ ̠̟̒̏̒̓̏̎̉ ̎́ 01.





ˏ̈́̉̍̏̐̑̉̈̎́̎̉̆ ̗̋̃́̌̉̉̋́̉̉̕ ̃ ̒̓̑́̎̆ 
̓̑̔̅̏̔̒̓̑̏̊̒̓̃́ 

 ˏ ˞̙̏̄̌́̆̎̉̉ ̒̓̑́̎ ˞˚ː 1994 ̄̏̅́ ̏ ̘̒̏̓̑̔̅̎̉̆̒̓̃̆ ̃ ̏̂̌́̒̓̉ ̓̑̔̅̏̃̏̊ 
̗̍̉̄̑́̉̉ ̉ ̗̝̒̏̉́̌̎̏̊ ̜̈́̉̓̚ ̠̖̠̓̑̔̅̉̒̚-̍̉̄̑́̎̓̏̃ ̝̆̒̓ ̏̒̏̂̏̆ 
̐̏̌̏̇̆̎̉̆ȟ ̠̠̏̓̎̏̒̆̆̒̚ ̋ ̃̈́̉̍̎̏̍̔ ̟̐̑̉̈̎́̎̉ ̄̏̒̔̅́̑̒̓̃́̍̉-
̘̔́̒̓̎̉̋́̍̉ ̅̉̐̌̏̍̏̃ ̉ ̖̅̑̔̄̉ ́̓̓̆̒̓́̓̏̃ ̏̂ ̏̂̑́̈̏̃́̎̉̉ ̉ 
̝̐̑̏̆̒̒̉̏̎́̌̎̏̊̕ ̗̋̃́̌̉̉̋́̉̉̕ ̉ ̒̓́̇̆ ̜̑́̂̏̓. ˜̑̉ ̒̏̒̓́̃̌̆̎̉̉ 
̓̆̋̒̓́ ̙̠̒̏̄̌́̆̎̉ ̄̏̒̔̅́̑̒̓̃́ ̝̑̔̋̏̃̏̅̒̓̃̏̃́̌̉̒ ̒̓́̎̅́̑̓́̍̉ ˙˛ .˟ 

  ˏ ̙̒̏̄̌́̆̎̉̆ ̟̘̜̃̋̌̆̎ ̟̒̌̆̅̔̉̆̚ ̠̐̏̌̏̇̆̎̉: 

 ̃̈́̉̍̎̏̆ ̐̑̉̈̎́̎̉̆ ̅̉̐̌̏̍̏̃ȟ ̖̅̑̔̄̉ ̅̏̋̔̍̆̎̓̏̃ȟ ̗̟̖̏̆̎̉̃́̉̚ 
̑́̂̏̓̔ȟ ̉ ̈́̐̉̒̆̊ ̏ ̓̑̔̅̏̃̏̍ ̒̓́̇̆; 

 ̐̑́̃̉̌́ ̎́̊̍́ ̃ ̒̓̑́̎̆ ̘̠̎́̈̎́̆̎̉; 

 ̟̘̉̒̋̌̆̎̉̆ ̅̃̏̊̎̏̄̏ ̠̎́̌̏̄̏̏̂̌̏̇̆̎̉; 

 ̑́̃̎̏̆ ̏̂̑́̆̎̉̆̚ ̃ ̙̏̓̎̏̆̎̉̉ ̠̖̠̓̑̔̅̉̒̚-̍̉̄̑́̎̓̏̃ ̉ ̄̑́̇̅́̎ ̜̒̓̑́̎ 
̃ ̙̏̓̎̏̆̎̉̉ ̗̝̒̏̉́̌̎̏̄̏ ̘̠̏̂̆̒̐̆̆̎̉ȟ ̗̝̒̏̉́̌̎̏̄̏ ̖̠̒̓̑́̏̃́̎̉ ̉ 
̗̍̆̅̉̉̎̒̋̏̄̏ ̠̏̂̒̌̔̇̉̃́̎̉; 

 ̐̆̑̆̃̏̅ ̈́̑́̂̏̓̋̏̃ ̉ ̒̂̆̑̆̇̆̎̉̊. 

 







Данные по отправке рабочей силы в Республику 
Корея 

Этапы        

программы 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 ИТОГО 

Приняли 

участие в 

тесте 

EPSKLT 

802 433 1054 1236 1905 1410 732 7572 

Успешно 

прошли тест 

777 405 542 522 1011 764 320 4341 

Поступило 

трудовых 

контрактов 

0 671 216 427 360 266 290 2230 

Выехало на 

работу




