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Sectors of Employment 
Сферы занятости 

ILO, 2009, based on  Kyrgyz State Statistics, Census survey 2006 
МОТ 2009 года, на основе Кыргызской государственной статистики,  обзор 
переписи 2006 года 



Kyrgyzstan Policy Challenges 
Политические вызовы 
Кыргызстана 

1999 – 2001  Agency on Migration and Demography of the Kyrgyz Republic  
2001 – 2005  Department Migration Service (DMS), Ministry Foreign Affairs  
2005 - 2007  The State Committee of Kyrgyz Republic on Migration and 
 Employment (SCME) On 07.08.2007, the Migration Fund  for 
 accumulation of finances/ implementation of state policy.  
2009-2011  The Ministry of Labour, Migration and Employment (MLME)  
2011-2012  Ministry of Youth, Labour, Employment and Migration 
 (MYLEM)  merged Ministry of Labour, Migration, Employment with 
 Ministry of Youth Affairs . Dissolved Feb.2012. 
2012–2013  Ministry of Foreign Affairs (MFA) 



• 1999 - 2001 Агентство Кыргызской Республики по миграции и 
демографии 

• 2001 - 2005 Департамент миграционной службы (ДМС), 
Министерство иностранных дел 

• 2005 - 2007 Государственный комитет Кыргызской Республики по 
миграции и занятости (ГКМЗ) на 07.08.2007, Миграционный фонд 
для накопления финансов / реализации государственной политики. 

• 2009-2011 Министерство труда, миграции и занятости  

• 2011-2012 Министерство по делам молодежи, труда, занятости и 
миграции  объединило Министерство труда, миграции, занятости с 
Министерством по делам молодежи. Ликвидировано в фев. 2012 г. 

• 2012-2013 Министерство иностранных дел (МИД) и Министерство 
молодежи, труда и занятости (ММТД) . Полномочия разделены 
между МИД и ММТД. МИД начал подготовку новой Стратегии по 
миграции до 2020 г. 

• Март 2013: Министерство труда, миграции и молодежи 

Политические вызовы Кыргызстана  
Kyrgyzstan Policy Challenges 



 
Scope  of  TSPC  Research  
Масштаб  исследования ТШЦП 
 

Table 1. Migrant sending countries, basic data. 

Страны происхождения мигрантов, основные данные 

  
Pop 

(millions) 
население 

Rural Pop. 

Сельское 

население 

% 

GNI per 

Capita 

ВНД на 

душу 

населения 

Corruption 

Perceptions 

Indexa 

Индекс 

восприятия 

коррупции 

Est. Migrants 

(millions) 

Кол-во 

мигрантов 

(млн) 

Percent of 

population 

Доля 

населения 

Remittances/ 

GDP (%) 

Денежные 

переводы / 

ВВП (%) 

Armenia – Армения 3.1 36 3,100 34 0.87 28.2 9.3 

El Salvador – 



Research Findings /Результаты исследования 
Table 2 - Legal and institutional Arrangements for Migration in Selected FSU Countries 

Правовые и институциональные механизмы по миграции в некоторых странах СНГ 

страны Official Strategy for Labor Migration  

Официальная стратегия трудовой миграции 

Intra-Government Coordinating Mechanism  

Координационный механизм внутри 

правительства 

Diaspora Policies and Institutions 



Best Practices:  Institutional Governance 
 Лучшие примеры: институциональное управление 

Sri Lanka: Ministerial 
Model (created in 2009) 
• Ministry of Foreign 

Employment Promotion and 
Welfare (MFEPW) 

• All policies and practical 
implementation of migration 
policy concentrated in one 
agency at the highest level of 
government. 

• Close collaboration with other 
ministries of labor and foreign 
affairs, statistics 

 

 

Шри-Ланка: модель министерства 
(создана в 2009 г.) 

• Министерство содействия 
иностранной занятости и социального 
обеспечения (МИССО) 

• Все стратегии и практическая 
реализация миграционной политики 
сосредоточены в рамках одного 
ведомства на самом высоком 
правительственном уровне. 

Тесное сотрудничество с 
министерствами труда, иностранных 



Sri Lanka: Creation of Structure 
 Шри-Ланка: создание структуры 

ILO and MFEPW designed a road map in 
three areas: 

• Good Governance/ 

• Migrant workers/family protection/ 

• Migration and development links/ 
 

• 3 thematic working groups created 
w/stakeholder groups--migrant workers, 
business, government, expert/NGOs 

 

• Inter-



Institutional Governance:  Philippines 
Институциональное управление: Филипины 

• Independent Agencies, linked to 
Labor Ministry 

 

• Philippines Overseas Employment 
Administration (POEA) 

• Develops policy/regulates 





Mexico Institutional Governance 
Институциональное управление Мексики 

• Several Ministries oversee migration with political independence 

Ряд министерств осуществляет надзор над миграцией на политически независимой 
основе 

• Institute of Mexicans Abroad (IME)– Linked w/Ministry Foreign Affairs 

• Significant consultation /collaboration with migrant workers groups promotes 
policies to protect workers rights 

       Институт мексиканцев за рубежом (IME) - cвязанный с Министерством иностранных 
дел 

Значительные консультации/сотрудничество с рабочими группами мигрантов 
продвигает политику по защите прав трудящихся 

• INM (National Institute of Migration)- internal immigration agency/border 
enforcement 

НИМ (Национальный Институт Миграции) – Агентство по внутренней 
иммиграции / пограничный контроль 

2011 Law Reform aimed to ensure protection of human rights of migrants overseas 

• Законодательная реформа 2011 г., направленная на обеспечение защиты прав 
человека мигрантов за границей 



Mexico IME Governance 
Управление IME Мексики  

Institute for Mexicans Abroad (IME) - Институт мексиканцев за 
рубежом (IME) 

 National Council for Mexican Communities Abroad 
(Национальный совет мексиканской общины за 

рубежом) 

11 Ministries of 
Government  

(11 Министерств 
Правительства) 

Rep in Consular 
offices 

(Представители 
в Консульских 
учреждениях) 

Advisory Council-156 rep communities abroad - 
Консультативный совет - 156 представителей 

общины за рубежом 

6 Commissions: education, 
health, politics, legal, border, 

economic (6 комиссий: 
образования, 

здравоохранения, политики, 
правовая, пограничная, 

экономическая) 

 

 
 



Gender-based policies  



Гендерная политика/Gender-based policies  

 

Создание 

миграцион-

ной  

политики 

с учетом 

гендерных 

аспектов 

Гендерная чувствительность приводит к различиям в социально-

культурных ролях, потребностях, возможностях, ограничениях и к 

уязвимости женщин и мужчин. 

Политика должна учитывать особые потребности женщин: 

•



Human Rights Policies/прав человека 







Best Practices: Bilateral Agreements 
Наиболее эффективные практики: Двусторонние соглашения 

• Korea:  14 MOUs with sending countries.  

• Korea and Philippines  

•



Summary Best Practices: 
Наиболее эффективная практики: правление/Руководство 

• Single agency with authority, high 
level status to ensure budgetary 
allocations as needed 

 

• Stakeholder input from migrants, 
employers, experts 

 

• distribute job-matching information 
in host countries for Kyrgyz migrants’ 

 

• System of monitoring migrant abuses 
in host countries--regulation and 
redress for violations to migrants 
rights via: 

national laws 

bilateral agreements  

regional collaboration w/like-minded 
countries (Colombo Process, CSTO) 
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